
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Международный бизнес

Наименование ОПОП ВО

38.03.01 Экономика. Международный бизнес

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины «Международный бизнес» - формирование у студентов-
бакалавров системного представления о природе, сущности и организации международной
предпринимательской деятельности, об особенностях международной среды, в которой
осуществляется экономическая деятельность субъектов международного бизнеса.
Практически все крупные компании осуществляют коммерческие операции на рынках
зарубежных стран, либо вовлечены в процесс глобализации другими способами. В связи с
этим правильная оценка преимуществ и недостатков различных форм ведения
международного бизнеса. Понимание особенностей функционирования мировых рынков и
центров деловой активности является крайне важным для современных экономистов

Задачи дисциплины:
- дать теоретическую и методологическую базу для понимания процессов и явлений,

отражающих состояние и перспективы развития международного бизнеса;
- сформировать умение анализировать источники научной информации по изучаемой

проблематике, формулировать собственные суждения о процессах, происходящих на
мировой экономической арене;

- развить навыки презентации собственных суждений, ораторского искусства, ведения
дебатов;

- сформировать у студентов навыки, связанные с анализом бизнес-операций и
использованием экономических инструментов, характеризующих интенсивность параметров
развития форм и видов бизнеса в международной среде;

- развить у студентов навыки, необходимые для самостоятельного приобретения и
использования в профессиональной деятельности знаний и умений, позволяющих
определять особенности механизма управления бизнес-процессами в сфере международного
бизнеса.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и формулировка
индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата



38.03.01
«Экономика»

(Б-ЭУ)

ПКВ-2 :
Способен
оценивать
факторы и
условия,
влияющие на
деятельность
организации на
внешних
рынках, для
принятия
управленческих
решений

ПКВ-2.3к : Предлагает
и обосновывает
варианты
управленческих
решений для
организаций,
осуществляющих
внешнеэкономическую
деятельность

РД1 Знание основ анализа современной
системы показателей,
характеризующих
деятельность
хозяйствующих субъектов в
среде международного
бизнеса;

РД3 Умение предлагать управленческие
решения с учетом
тенденций изменения
динамики конъюнктуры
мирового рынка

РД5 Навык анализа и оценки
эффективности
организационно-
управленческих решений в
международном бизнесе

ПКВ-2.4к : Оценивает
результативность и
эффективность
вариантов
управленческих
решений для
организаций,
осуществляющих
внешнеэкономическую
деятельность

РД2 Знание принципы и подходы к
формированию
эффективных команд
(малых групп); основы
формулирования бизнес-
идеи

РД4 Умение идентифицировать формы и
методы управления
процессами в
международных компаниях

РД6 Навык использования приемов
организации деятельности
малых групп при
реализации проектов в
международном бизнесе

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Международный бизнес, его особенности и формы
2) Среда международного бизнеса
3) Предприятия в международном бизнесе
4) Внешнеэкономическая деятельность, международный контракт
5) Иностранные инвестиции – основное условие международного бизнеса
6) Международный бизнес в основных секторах мировой экономики
7) Региональные аспекты международного бизнеса
8) Организация логистики в международном бизнесе
9) Международные стратегические альянсы
10) Международные стратегии компаний
11) Управление международным бизнесом

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 



Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.01
Экономика ОФО Б1.В 2 4 55 18 36 0 1 0 89 ДЗ

Составители(ль)

Романова Г.Г., кандидат экономических наук, доцент, Кафедра экономики и
управления, Galina.RomanovaOA@vvsu.ru


